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LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

COMO HERRAMIENTA CLAVE PARA TRANSFORMAR
CAPACIDADES INDIVIDUALES Y ORGANIZACIONALES
EN VALOR SOCIAL Y ECONOMICO, FORTALECIENDO
ASI EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE
DEL PAIS.
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FUNDAMENTACION

En el siglo XXI, las organizaciones enfrentan desafios sin precedentes debido a la
velocidad del cambio tecnoldgico, la sobrecarga de informacion y la creciente
complejidad de los mercados globales. El avance de la inteligencia artificial (1A) y
otras tecnologias emergentes estan transformando de manera continua la
manera en que las empresas operan, se comunican y toman decisiones. Los
sistemas basados en IA estan ayudando a las organizaciones a procesar y analizar
grandes voluUmenes de datos de forma mas rapida y eficiente, pero también han

traido consigo una serie de retos y transformaciones constantes.

En este entorno, la gestion del conocimiento se
convierte en una herramienta estratégica no sélo
para adaptarse, sino para aprovechar Ilas
oportunidades de esta transformaciéon. La
capacidad de gestionar y compartir el conocimiento
de manera eficaz es esencial para las empresas que
desean mantenerse competitivas, innovadoras y
capaces de resolver problemas de manera rapida y
efectiva. Las organizaciones que gestionan el
conocimiento de manera eficiente se benefician
de una mejor toma de decisiones y mayor
capacidad de innovacién. Sin embargo, muchas
empresas aun no cuentan con las competencias
necesarias para adaptarse de manera rapida a las
transformaciones tecnolégicas, como las que
estan impulsadas por la inteligencia artificial.
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Estos cambios diarios requieren una capacidad de aprendizaje constante por
parte de las organizaciones. No solo se trata de adaptar las herramientas
tecnoldgicas, sino de fomentar una cultura organizacional que permita
mantenerse al dia con los avances. A medida que la IA sigue evolucionando, las
organizaciones necesitaran estar dispuestas a cambiar estratégicamente cada dia,
adoptando nuevas formas de trabajar, interactuar y gestionar el conocimiento. Este
enfogque continuo de aprendizaje y adaptacién sera crucial para garantizar que
las empresas no solo sigan el ritmo del cambio, sino que también puedan liderar
la transformacion.

En este contexto, la gestion del conocimiento juega un papel fundamental en la
construccion de una infraestructura de aprendizaje y flexibilidad
organizacional. Las organizaciones que logren crear una cultura sélida de gestiéon
del conocimiento, que favorezca el intercambio y la colaboraciéon, estaran mejor
preparadas para adaptarse a las demandas diarias que los avances tecnholdgicos
exigen. La capacidad de aprender de manera continua, de actualizar estrategias
constantemente y de integrar los cambios tecnolégicos de forma agil y eficiente
sera el verdadero factor diferenciador para aquellas que logren prosperar en un
mundo cada vez mas influenciado por la inteligencia artificial.

Por lo tanto, en un entorno tan dinamico y acelerado
como el actual, la gestion del conocimiento se
vuelve crucial. Esta proporciona las herramientas
necesarias para construir una cultura organizacional
orientada al aprendizaje continuo y la innovacion,
permitiendo gestionar eficazmente el conocimiento y
adaptarse rapidamente a los cambios tecnoldgicos.
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>> EL IUDPT DESDE LA PERSPECTIVA DE
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

El Instituto Universitario para el Desarrollo Productivo y
Tecnoldégico Empresarial (IUDPT) se erige como una
respuesta estratégica a los desafios del siglo XXI,
donde la gestion del conocimiento se ha convertido
en un factor clave para el crecimiento econémico y la
innovacioén. Su propdsito fundamental es fortalecer el
vinculo entre la academia y el sector productivo,
generando un impacto positivo y sostenible en la
sociedad. En este contexto, el IUDPT posiciona la
gestion del conocimiento como un pilar central de su
estrategia institucional, siendo esencial no solo para la
formaciéon académica, sino también para |Ia
investigacion aplicada y la transferencia tecnolégica, Al
fundamentales para el desarrollo productivo y ’QSB
tecnolégico.

IUDPT: UN ESPACIO DE INNOVACION Y
CONOCIMIENTO APLICADO

La existencia del IUDPT responde a la necesidad de transformar el conocimiento
en acciones concretas que impulsen el desarrollo productivo y tecnolégico en
Argentina y la regién. En un entorno donde la tecnologia y la inteligencia artificial
transforman las industrias a un ritmo acelerado, el IUDPT se presenta como un
espacio clave para capacitar profesionales con habilidades no solo para gestionar el
conocimiento, sino también para aplicarlo de manera efectiva, adaptandose
rapidamente a los cambios del entorno y creando valor a partir de él. De este modo,
el IUDPT se convierte en una plataforma para la innovacion y el aprendizaje
continuo, necesarios para afrontar los desafios globales de hoy.
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https://iudpt.edu.ar/oferta-academica/tecnicatura-universitaria-en-biotecnologia/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwh_i_BhCzARIsANimeoFeKLq2hpVwuhoeOAAiCtM1Lwd75GwQLuv8r_lRFrCyEFnjJvdN1QYaAqDiEALw_wcB
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» GESTION DEL CONOCIMIENTO: PILAR
DE LA FORMACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Desde su fundacion, el IUDPT ha integrado la gestion del
conocimiento como una competencia transversal en todos
sus programas educativos. La formacién en el IUDPT no solo
busca el dominio de teorias y conceptos, sino que pone un
fuerte énfasis en la aplicacion practica del conocimiento
para resolver problemas concretos en sectores
estratégicos como la biotecnologia, la bioingenieria, la
bioeconomia, Ila microbiologia ambiental y Ia
bioinformatica. Este enfoque permite que los egresados se
conviertan en agentes de cambio en sus respectivos
campos, contribuyendo a la innovacién y transformacioén
digital que requieren las empresas y los sectores productivos
para mantenerse competitivos y sostenibles en un mundo en
constante evolucion.

YD) INVESTIGACION APLICADA Y VINCULACION
CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Una de las principales fortalezas del IUDPT radica en su capacidad para conectar
la investigacion académica con las necesidades del sector productivo. A través
de proyectos de investigacion aplicada, el IUDPT trabaja para desarrollar
soluciones innovadoras que respondan a los desafios del mundo real,
garantizando que el conocimiento generado no solo se quede en las aulas, sino que
se traduzca en innovaciones tangibles que mejoren la competitividad de las
empresas. La gestiéon del conocimiento juega un papel esencial en este proceso,
ya que asegura que las soluciones propuestas sean relevantes y facilmente
implementables en sectores estratégicos como la salud, la agroindustria y la
industria IT, entre otros.
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Yy EL ROL DEL IUDPT COMO
CATALIZADOR DE ESTRATEGIAS
EMPRESARIALES

adaptarse constantemente a los avances tecnoldgicos y a un mercado en
constante cambio, el IUDPT juega un rol clave al ofrecer a las empresas las
herramientas y conocimientos necesarios para anticipar estos cambios y
disefnar estrategias efectivas. Asi, el IUDPT no solo apoya a las empresas

- en su capacidad de adaptacion, sino que también les permite integrar
= nuevas tecnologias y enfoques estratégicos que fortalezcan su
- competitividad y sostenibilidad a largo plazo, contribuyendo también
Q al desarrollo de politicas publicas.

@ En un entorno donde la planificacion estratégica de las empresas debe
¥e)
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Guillermo Gamez Galizia
Presidente

info @fundacion.com.ar -



mailto:info@fundaci%C3%B3n.com.ar

